=

£
SACHSEN-ANHALT

\7
7\

Stand des Vorhabens und Ausblick 2024
XBerufsbildung

10.04.2024
Workshop | 2024




Agenda
Was Sie heute erwartet
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TOP 1 BegrifRung

TOP 2 Ruckblick Q1 2024

TOP 3 Vorstellung der Spezifikation Version 0.2 Tf@ <)
TOP 4 Schritte in der Standardisierung :‘qﬁ}J
TOP 5 Ausblick und Verabschiedung % qf
—~
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TOP 1
Begruf3ung

Die Aufzeichnung des TOP 1 finden Sie unter:
https://xberufsbildung.de/events/2024/Workshop 1/2024-04-

10 Aufzeichnung/TOP1.mp4
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https://xberufsbildung.de/events/2024/Workshop_I/2024-04-10_Aufzeichnung/TOP1.mp4
https://xberufsbildung.de/events/2024/Workshop_I/2024-04-10_Aufzeichnung/TOP1.mp4

XBerufshildung
Auftraggebende

\7
7\
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Das Team
XBerufshildung
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Julia Weber Sebastian Sklarf3 Roman Scheper Marie Lauterbach Robin Miller Ina Klare
Vorhabensleitung Programmleitung XBD ~ XOV-Modellierung XOV-Modellierung XOV-Modellierung XOV-Modellierung
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Welche dieser Organisationen vertreten
Sie heute?

4
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In welchem Bundesland befindet sich lhre

Organisation?

Hamourg

Hessen  MECKENDUTGNIECErSoans:

o]
Plaz

nionG-  SOIONG  SOCNsen  SOcnsen-  SChisswig-  Thunngen

Annait

Holstein

Welche dieser Organisationen
vertreten Sie heute?

® Landesministerium
Bundesministerium

® Dachverband

® Kammer

@ Innung

@ berufsbildende Schule

@ weitere Bildungseinrichtung

@ Softwarehersteller
Beratungsunternehmen

' Unknown

B



Welcher Punkt auf der Agenda interessiert sie

am meisten?

Version 0.2 Pilotierung Ausblick Ruckblick
XBBD




Diese Tools nutze ich im Arbeitsalltag, um
Anforderungen einzureichen:

9
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TOP 2
Ruckblick zu
Aktivitaten Q1 2024

Die Aufzeichnung des TOP 2 finden Sie unter:
https://xberufsbildung.de/events/2024/Workshop 1/2024-04-
10 Aufzeichnung/TOP2.mp4

10.04.2024 Workshop | 2024
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https://xberufsbildung.de/events/2024/Workshop_I/2024-04-10_Aufzeichnung/TOP2.mp4
https://xberufsbildung.de/events/2024/Workshop_I/2024-04-10_Aufzeichnung/TOP2.mp4

Die Stakeholder
Zahlen & Statistiken

Art Stand Stand Stand

07.23 11.23 28.03.24
Landesministerium 49 47 55
Kammer 42 69 82
Dachkammer 22 30 34 .
Bundesministerium 7 7 7 *
Landesinstitut 6 6 7 I
Schulbehorde 6 5 4 2
Softwarehersteller 5 10 14
Beratungsunternehmen 4 5 8

Benutzerkonto

Betrieb 1 1 1
Bundesinstitut 1 1 3
IT-Dienstleister 1 1 1
Gesamt 145 183 216 :

Unterstitzt von Bing
© GeoNames, Microsoft, TomTom

10.04.2024 Workshop | 2024 11
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Anmeldung Benutzerkonto @ /7
XBildung ‘

* 54 % unserer Stakeholder besitzen ein eues Benutzerkonto erstellen
Benutzerkonto

Neues Benutzerkonto erstellen ‘ Passwort zurlcksetzen

Anmelden

« Bitte melden Sie sich mit einem Nutzerprofil
unter https://xbildung.de/web/user/reqister an E Mail-Adresse®

. .. . Eine glltige E-Mail-Adresse. Alle E-Mails der Website werden an diese Adresse geschickt. Die Adresse wird nicht veréffentlicht
Setzen Sle das HakChen bel . und wird nur verwendet, wenn Sie ein neues Passwort anfordern oder wenn Sie einstellen, bestimmte Informationen oder
Benachrichtigungen per E-Mail zu erhalten.
XBerufshildung Newslett v

Testnutzer

Einige Sonderzeichen sind erlaubt, z. B. Leerzeichen, Punkt (), Bindestrich (-), Apostroph (), Unterstrich(_) und das @ Zeichen.

XBerufsbildung: Teilnahme an Webmeetings

Vorname

Einverstandnis zur Datennutzung und
Creative Commons Lizenz*

Nachname

10.04.2024 Workshop | 2024 12


https://xbildung.de/web/user/register

XBerufsbildung 2024 ,<
Was haben wir seit dem Workshop 1V erreicht?

v Einreichung der DoR fir die Sitzung des 43.IT-PLR am 20. Mérz 2024

v Aufnahme XBBD auf die Standardisierungsagenda (43. Sitzung des IT-
Planungsrates - Beschlussfassung XBerufsbildung)

v" Aufnahme XBBD auf die Informationsplattform fiir Foderale IT-Standards:
https://docs.fitko.de/fit-standards/xberufsbildung/

v Durchfiihrung von Arbeitskreisen zu A: Fortbildungszeugnis & B:
Eintragungsbestatigung

v Austausch mit BA und BiBB zu einer zentralen Codeliste der Ausbildungsberufe im
XML-Format

10.04.2024 Workshop | 2024 13


https://www.it-planungsrat.de/beschluss/beschluss-2024-12
https://www.it-planungsrat.de/beschluss/beschluss-2024-12
https://docs.fitko.de/fit-standards/xberufsbildung/

XBerufsbildung 2024 ,<
Was haben wir seit dem Workshop 1V erreicht?

v Release der Spezifikation in der Version 0.2

v" Umfrage zu , Anforderungen an den Datenaustauschstandard“ durchgefihrt

v Akquise und Erstgesprache zur Pilotierung des Priifungszeugnisses mit Kammern und
deren Softwareherstellern

v Konzept inkl. Testdateien bereitgestellt

T
7

Vielen Dank fur Ihr Mitwirken! & Sl g,

10.04.2024 Workshop | 2024 14


https://xberufsbildung.de/web/spezifikation
https://xberufsbildung.de/umfrage/index.php/883838?lang=de

TOP 3
Vorstellung der
Version 0.2
XBerufsbildung

Die Aufzeichnung des TOP 3 finden Sie unter:

https://xberufsbildung.de/events/2024/\NWorkshop 1/2024-04-

10 Aufzeichnung/TOP3.mp4

10.04.2024 Workshop | 2024
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https://xberufsbildung.de/events/2024/Workshop_I/2024-04-10_Aufzeichnung/TOP2.mp4
https://xberufsbildung.de/events/2024/Workshop_I/2024-04-10_Aufzeichnung/TOP2.mp4

XBerufsbildung Version 0.2 /
Neuerungen

« Konzept zur Einbindung der XOV-Kernkomponenten
* Aufnahme neuer Nachweise: Fortbildungszeugnis und Eintragungsbestatigung

« Aufnahme neuer Klassen: AngabenAusbildung, Ausbildungsbetrieb, Ausbildungsstaette,
Fortbildungsabschluss, GesetzlicherVertreter, Pruefungsbereich, Pruefungsuebersicht

* Erweiterbare Codeliste RechtsgrundlageAbschlusszeugnis

10.04.2024 Workshop | 2024 16



XBerufsbildung Version 0.2
Konzept zur Einbindung der XOV-Kernkomponenten

Xberufsbhildung 0.1 Xberufsbildung 0.2

\N/
N\

1.5 Klassen fiir den Datenaustausch

11.3.1 AusstellendeStelle

11.3.2 Pruefling

11.3.3 Fach

11.3.4 ZeugnisAllgemeineAngaben
11.3.5 Bemerkung

1.5 Klassen fiir den Datenaustausch

11.5.2 AllgemeinerName

11.5.3 AlternativeRepraesentation
11.5.4 Anschrift

11.5.5 Benotung

11.5.6 Dokument

11.5.7 Geburt

11.5 8 Geburtsort

11.5.10 Identifikation

115 13 NameNatuerlichePerson
11.5.14 NameOrganisation

I1.5 15 NatuerlichePerson
11.5.16 Organisation

11.5 20 Zeitraum

+ Codelisten

10.04.2024

Workshop | 2024

.4 Kernkomponenten

11.4.1 AllgemeinerName

I1.4 2 AlternativeRepraesentation
11.4.3 Anschrift

11.4.4 Auszubildender

11.4.5 Behoerde

I1.4 6 Behoerdenkennung

11.4.7 Geburt

11.4.8 Geschlecht

11.4.9 Identifikation

11.4.10 Kommunikation

11.4.11 NameNatuerlichePerson
1.4 12 NameQrganisation
I1.4.13 Organisationseinheit

1.4 14 Ortsangabe

1.4 15 Pruefling

I1.4 16 Registrierung

11.4.17 StelleAusstellend

I1.4.18 VerwaltungspolitischeKodierung
11.4.19 Zeitraum

11.6 3 Dokument (XBD)

116 2 Benotung (XBD)
+ Codelisten (XBD)

II.5 Klassen fiir den Datenaustausch

11.5.1 AngabenAusbildung
11.5.2 Ausbildungsberuf
11.5.3 Ausbildungsbetrieb
11.5 4 Ausbildungsstaette
11.5.5 Bemerkung

11.5.6 Fortbildungsabschluss
11.5.7 GesetzlicherVertreter
11.5.8 Pruefungsbereich
11.5.9 Pruefungsuebersicht

17



XBerufsbildung Version 0.2 5\

4

Konzept zur Einbindung der XOV-Kernkomponenten

@ Vorteile

Eigenschaften verteilen sich seltener Gilber mehrere Spezifikationen
Klassen konnen zielgenauer erstellt werden
Schematron ist nur noch fur fachliche Zusammenhange notwendig

Nachteile

Ahnliche Dinge konnen in den verschiedenen Vorhaben unterschiedlich
abgebildet werden

10.04.2024 Workshop | 2024 18



\N/
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Konzept zur Einbindung der XOV-Kernkomponenten

XBerufsbildung Version 0.2

+ 4+ + + + + + + + +

+ 4+ + + + o+

+ +

+ + + +

Standard (Version)

XBerufsbildung (0.1) (0)

XBerufsbildung (0.2) (18)

19
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XBerufsbildung Version 0.2

Beispiel: Prufling, Auszubildender

pruefling.pruefungszeugnis.0001 — XBBD-Spezifikation, Seite 55

pruefling.fortbildungszeugnis.0002 — XBBD-Spezifikation, Seite 56

complexType NatuerlichePerson

~ | nameNatuerlichePerson
Ny [type [xbd"NameNatuerlichePerson |

" Jivpe b8 Gebut]

o +| Staatsangehoerigkeit
|1ype |xbd Code Staatsangehoerigkeit ‘

]
[x]

ype | xbd:Anschrift

i
I

s

i

| 0.~ anschrift
-

i

I

eschlecht
ype | xbd:Geschlecht

= (e

.1

| p..+| identifikationsnummer
" "[type [xbd-1dentifikation
ommunikation

ype | xbd:Kommunikation

=

i
0.3

10.04.2024 Workshop | 2024

complexType Pruefling

[nameNatuerlichePerson ]!

[type [xbbd:NameNatuerlichePerson | !

- Pruefling — XBBD-

type | xbbd:Geburt

: - Sperzifikation, Seite 38
{ [Eontkatonsnummer] |

xbbd:Identifikation

complexType Auszubildender

[nameNatuerlichePerson |

|tvpe |xbbd.NameNatue|1ichePelsoﬂ |

geburt

type [xbbd Geburl

staatsangehoerigkeit |
pe |xbd:Code.Slaataangenoengke\t |

pe Auszubildender — XBBD-

— Spezifikation, Seite 28

dentifikationsnummer
pe |xbbd:Identifikation
ommunikation

pe |xbbd:Kommunikation

geschlecht

pe |xbbd:Geschliecht

.

Vs
]
-]
@
]

0.

i3

.

..
Ii

f=4

[t et e o e

0

Vs

i3
@
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XBerufsbildung Version 0.2
Klassen und Codelisten wurden reduziert

complexType Anschrift complexType NameNatuerlichePerson
oo S —

; @ [ |ype [din91379:datatypeC

R , |

P loee ; (o, fanreds

I e — g | Lpe [an9157 dataypeC |

T e : Lo [namenssuix |

v H ! ..k

iofpostlach ] i ®T "~ [type [@in91379:datatypeC

Tiype [din61379 datatypeb : |

: L:_1|familiennﬂme Im Rahmen der Entwicklung werden die

S 1 [type [xbd:AllgemeinerName | weiteren Kernkomponenten reduziert

| i

1 CON— 0. Joeburtsname |

T [type [ding1379.datatypeB i ItypE [xhd:AlIgemeinerName [

H |

:rO,-J | __zlfrueherElFamilienname |

i type | din91379 datatypeB i Itype |xbd:AIIgemeinerName |

| 0.1 ortFruehererGemeindename !

D loee 10, {vername I

H T |type [xbd:AllgemeinerName |

g qfzusaz | ‘

T [type [din31375 datatypeB 30_.1| e |
@:}_,j T ;F- [type [xbd:AllgemeinerName |

| ! | fruehererVorname |

:ru,J - [type [xbd:AllgemeinerName |

; |

:0 i — — Kodierung ‘: 17;_klaltemativeRepraesenmtion |

- ‘lype ]xbd VerwaltungspolitischeKodierung [ IWPE [de:memali\feRep'aesema“on ]

10.04.2024 Workshop | 2024
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XBerufsbildung Version 0.2
XBerufsbhildung-Journey

°0—
N\ G o — “

#\ Schule . Suchen und

&

Ubergang aus Sekundarstufe |

Erstausbildung oder Sekundarstufe I

7. Vertrags- 6. Fiir duale Ausbildung 5. BVJ erfolgreich 4. Praktikum im BVJ
- bewerben beenden

abschluss -

bei Betrieb

& @ =k
_ /—iﬂ—t:,r— | com— =TT

=Q

-

informieren

3. An BV teilnehmen

26

die Lehrlingsrolle der Berufssch bsolvieren

Aufstiegsfortbildung . = 5 e I%ﬂ—

15 Anmeldung 14. Ubergang in

8. Eintragung in 9. Anmeldung bel 10. Berufsausbildung 11. Uberbetrlebllche

Unterweisung

e

13. Berufsausbildungs-
abschluss & MSA

zur Fortbildung Beschaftigung
16. Beantragung
Férderung

4

\EIQIID—— @"‘"L”

17. Absolvieren 18. Abschlusspriifung
der Forthildung

19, Ausstellung
Fortbildungszeugnis

Creative C 4.0 ional, "]init] AG im Auftrag des Landes Sachsen-Anhalt"

10.04.2024 Workshop | 2024

(BVI) bewerben

12. Anmeldung und
Teilnahme an Priifung

m

20a. Ubergangin
Hochschulbildung

20b. Ubergang in
Beschaftigung

2. Fiir Berufsvorbereitungsjahr

\7
7\

22



XBerufsbildung Version 0.2
Arbeitskreis A: Fortbildungszeugnis

\7
7\

1 pruefling.fortbild gnis.0002 (; y type)

of xbd:D ) complexType Pruefling
Ausstellende Stelle \ pruefling | el nameNatusriichePerson |
Ny type [ xbbd:Pruefling Lve | bctiomublotoocicher weoon |

(Uber den anerkannten Fortbildungsabschiuss

E—

Gepriifter Bilanzbuchhalter - Type
Bachelor Professional in Bilanzbuchhaltung ype henciommmanon [Bezeichnung
; ~1 type | xs:string
Max Mustermann [ gaben] — [for A —
bbd:Fortbildungsabschiuss |

guboranaen 24, Novanber 1887 [tpe] J [tpe]x asatechin| [pe s s
hat am 12. Juni 2023 die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss Geprifter E 4| schwerpunkt

/ Geprifte - Bachelor Professional in ““Tiype [xesting
Bilanzbuchhaltung vom 18, Dezember 2020 (BGBL. | S. 3070), mit folgenden Ergebnissen
bestanden: 1_+| pruefungsuebersicht |

Punkte  Note i |type [xbbd:Pruefungsuebersicht |
' \,

Schriftliche Prifung 80,0 25 Ny
Aufgabenstellung 1 743 29
Aufgabenstellung 2 943 13
Aufgabenstellung 3 705 32
Miindliche Priifung 93,0 14
Prasentation 920 14
Fachgesprach 94,0 13

Gesamtpunktzah! 87,0 Type F
Gesamtnote 1.9 (qut) (1 zusaetzlicheAngaben [complexType Bemerkung -

10 d & ] =
Die Prufung erstreckt sich auf die folgenden Handlungsbereiche: type | xbbd:Bemerkung | ™~ o o.:| Prusfingebarsion O Lo i
1. Geschaftsvorfalie erfassen und nach Rechnungslegungsvorschriften zu ~__| T e g | |type [ xbbd:Pruefungsbereich | type [ xs:string

Abschlussen fhren

i
:
i

H
2 et it o fo,
3. Belriebiche Sachverhate teuerich arselen —— xbd:Benotung i' [xs:string |
e rustungsdatum o
7. Kormmu mmm:::ung und mit internen und externen m o
Daniel Schafer ist nach § 13 der oben genannten Verordnung vom schrifichen Teil aussteller 1

der Ausbilder-Eignungsprifung befreit

Dieser Abschluss istim Deutschen und Europaischen Qualifikationsrahmen dem
Niveau 6 zugeordnet.

Dasseldorf, 12. Juni 2023

Bewertungsschema Note und Punkte

[iype [xbbd:StelleAussisliend |

Workshop | 2024
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Workshop | 2024

Handwerkskammer
'J fiir Miinchen und Oberbayern

AL D3 Postacn 3401 38 80058 Monchar
Testima

Max-Joseph-Strasse 4

£0333 Manchen

Eintragungsbestitigung
Sehr geehrta Damen und Herren.

wir bestitigen Innen die Eintragung i dwe Lehvingsrode bes der Handwerks-
kammer fir Minchen und Oberbayer mit den nachfoigenden Daten

Zwischen dem Ausbidungsbetrieb
Testfima
Max-Joseph-Strasse 4
80333 Minchen

und dem Lehving
HertFrau Tom Testmann, geboren am 32, Dezember 1965 in

Testhausen

wurdo der Vertrag 2ur Ausbikdung im Ausbidungsberu! Borokaulmanniray

nach MaRigaben der Ausbidungsordnung geschiossen. Die Ausbildung beginnt

am 1. September 2013 und endet reguldr m 31. August 2013. Dee Lehrverirag

wirg unter der Nummer 399999993939993 gofinvt

For die Ausbildung wiinschen wir Ihnen viel Exfolg und stehen Ihnen for Rick-
fragen ger 2ur Verfigung.

Wit freundichen Griflen

Ihe Ausbildungsservice

204 D der dat
Jetzt auf www.handwerk.de runteriaden. +++

Ausbildungsservice

9, daruar 2015

e Zoichan:
Unser Zochon

Armprocrose
L ”

951130
089 $115.296
ssbicungiaeniceld

Hasvpmeesshsmines
£0r Manchon und Oberbayern
Max-Josoph-Sirate ¢

0355 Minchen

o o
et e

Prasgene
Georg Scriagoase, Sadtrat

Hasgrgmscrafistiress
o, Lathar Sempar

Merchner Bark

00
Kort 0500 162270

1BAN DE38 7019 0000 0500 1022 70
BIC (Swih Code) GENOOEF 1M1

XBerufsbildung Version 0.2
Arbeitskreis B: Eintragungsbestatigung

element auszubildender.eintragungsbestaetigung.0003 (anonymous type)

(extension of xbd:Dokument)

~ [auszubildender
N [type [xbbd:Auszubildender |

o, [@ngaD ficherVertreter |
[type [xbbd:GesetzlicherVertreter |

[angabenAusbildung
[type [xbbd:AngabenAusbildung |

0. 1[ausbildungsbetrieb |
B |type |xbbd:AusbiIdungsbetﬁeb |

|aussteller |
[type [xbbd:StelleAusstellend |

eintragungsnummer
type | xbbd:Identifikation

\7
7\
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XBerufsbildung Version 0.2

Artefakte

\ 7
7\

Fachmodell
(UML)

XML-Schema-
Definitionen (XSD)

Spezifikation
(PDF)

A Y4
# \Berufsbildung

Spezifikation XBerufsbildung

Version 0.2

PR——
P———————

Beispiel-Instanzen
(XML)

Codelisten

(Genericode und RDF)

https://xberufsbildung.de/def/xber

https://xberufsbildung.de/def/xber

https://xberufsbildung.de/def/xber

https://xberufsbildung.de/def/xb

https://xberufsbildung.de/def/xberuf

ufsbildung/0.2/model/

10.04.2024

ufsbildung/0.2/xsd/

Workshop | 2024

ufsbildung/0.2/spec/xbbd_spezifi

erufsbildung/0.2/xml/

kation_0.2.pdf

sbildung/0.2/code/

25


https://xberufsbildung.de/def/xberufsbildung/0.2/model/
https://xberufsbildung.de/def/xberufsbildung/0.2/model/
https://xberufsbildung.de/def/xberufsbildung/0.2/xsd/
https://xberufsbildung.de/def/xberufsbildung/0.2/xsd/
https://xberufsbildung.de/def/xberufsbildung/0.2/spec/xbbd_spezifikation_0.2.pdf
https://xberufsbildung.de/def/xberufsbildung/0.2/spec/xbbd_spezifikation_0.2.pdf
https://xberufsbildung.de/def/xberufsbildung/0.2/spec/xbbd_spezifikation_0.2.pdf
https://xberufsbildung.de/def/xberufsbildung/0.2/xml/
https://xberufsbildung.de/def/xberufsbildung/0.2/xml/
https://xberufsbildung.de/def/xberufsbildung/0.2/code/
https://xberufsbildung.de/def/xberufsbildung/0.2/code/

XBerufsbildung Version 0.2

\7
7\

Ergebnisse & Beteiligungsmaoglichkeiten

Wo ist die Spezifikation und begleitende Artefakte veroffentlicht?

Webseite XBerufsbildung

Release XBerufsbildung Standard in V0.3

im Mai unter

https://xberufsbildung.de/web/spezifikation

Spezifikation ‘ g XRepository

https://www.xrepository.de/details/urn:x

XBerufsbildung ‘

oev-de:kosit:standard:xberufsbildung

@ GitHub
https://github.com/OZG-

TEBildung/XBerufsbildung

10.04.2024 Workshop | 2024

Spezifikation XBerufsbildung V0.2
http://xberufsbildung.de/def/xberufsbildung/0.2

XBerufsbildung

X standard | aktuell | veroffentlicht
jam 14.03.2024

XBe

ng

urn:xoev-de:kosit:standard:xberufsbildung

Ministerium fur Infrastruktur und Digitales des Landes Sachsen-Anhalt {Ministerium fur Infrastruktur und Digitales des Landes
Sachsen-Anhalt)

Weber, Julia (init] AG fur digitale Kommunikation)

Besitzer B8 XBerufsbildung

26


https://xberufsbildung.de/web/spezifikation
https://www.xrepository.de/details/urn:xoev-de:kosit:standard:xberufsbildung
https://www.xrepository.de/details/urn:xoev-de:kosit:standard:xberufsbildung
https://github.com/OZG-TFBildung/XBerufsbildung
https://github.com/OZG-TFBildung/XBerufsbildung
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XBerufsbildung Version 0.2
lhre Mitwirkung — GitHub

Bereitstellung folgender Artefakte im GitHub fur das 6ffentliche Beteiligungsverfahren:

Spezifikationsdokument (.pdf)
XML-Schema-Definitionen (.xsd)
XML Instanz Nachrichten ,Prifungszeugnis® (.xml)

https://xberufsbildung.de/web/beteiligungsverfahren

Verwendete Codelisten (code/)

o O OZG-TFBildung / XBerufshildung Q Type (7] to search > + -~ | O &

<> Code (@ Issues I Pullrequests (® Actions [ Projects [0 wiki @ Security [+ Insights

Q/A isiissue is:open © Labels 9 P Milestones 0 m

XBBD: Feedback zur Spezifikation °

Ruckmeldung zur aktuellen Version

10.04.2024 Workshop | 2024 27


https://xberufsbildung.de/web/beteiligungsverfahren

XBerufsbildung Version 0.2 ,<
lhre Mitwirkung — E-Malll

Anderungsantrage kénnen auch ganz einfach per E-Mail bei XBerufsbildung eingereicht werden

Schreiben Sie uns dazu einfach eine E-Mail an beteiligung@xberufsbhildung.de

Bitte verwenden Sie folgenden Betreff: Feedback zur Spezifikation

Bitte schildern Sie lhren Anderungsantrag so prazise wie moglich = so kommt es nicht zu
Verzdgerungen bei der Bearbeitung
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mailto:beteiligung@xberufsbildung.de

XBerufsbildung Version 0.2 /
Ausblick

« Weiterentwicklung Fortbildungszeugnisses

« Weiterentwicklung Eintragungsbestatigung, Erweiterung
Stakeholderkreis (Konsumenten)

« Anwendungsfallorientierte Gewinnung und Beteiligung neuer
Stakeholder als Nutzende

* Entwicklung XBBD-Version 0.3 bis Mai 2024
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Link zu Arbeitskreisen
AK A & B - Ergebnisse

\7
7\

Die Ergebnisse der Arbeitskreise finden Sie unter den jeweiligen Terminen:

https://xberufsbildung.de/web/events/arbeitskreise
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https://xberufsbildung.de/web/events/arbeitskreise

TOP 4
Schritte in der
Standardisierung

Die Aufzeichnung des TOP 4 finden Sie unter:

https://xberufsbildung.de/events/2024/Workshop 1/2024-04-

10 Aufzeichnung/TOP4.mp4

10.04.2024 Workshop | 2024
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https://xberufsbildung.de/events/2024/Workshop_I/2024-04-10_Aufzeichnung/TOP2.mp4
https://xberufsbildung.de/events/2024/Workshop_I/2024-04-10_Aufzeichnung/TOP2.mp4

Schritte in der Standardisierung
Das Lebenszyklusmodell eines FIT-Standards

\7
7\

Innerhalb der Standardisierungsagenda ist der Lebenszyklus flr einen FIT-
Standard das zentrale Element. Die folgende Grafik benennt die Phasen und
ordnet die Verantwortung jeweils einer bestimmten Rolle zu:

Bedarfs- Priifung, Be-

g S Dekommis-
Umsetzun ) el i sionierungs-
meldung wertung und g y g, Regelbetrieb ng PigunG
Aufnahme Y4 £ empfehlung i
Bedarfstrager Standardisierungsboard Umsetzungsteam IT-Planungsrat ~ Umsetzungsteam Betreiber Standardisierungs-  IT-Planungsrat  Betreiber
und Betreiber board
Quelle: https://docs.fitko.deffit-standards/
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https://docs.fitko.de/fit-standards/

Schritte in der Standardisierung ,(

Pilotierung-Ziele

« Erprobung der Erstellung & Verarbeitung von XBBD-Nachweisen von Softwareherstellern
unterschiedlicher Anwendungsfélle

* Anforderungserhebung & Rickmeldungen zum Modell aus der Praxis
« Erkenntnisgewinn zu Pilotierung allgemein

- Testumgebung realisieren, damit Nutzer des IT-Standards ihre Implementierungen
zuverlassig testen und Anderungen am IT-Standard prifen kdnnen

« Nutzerdokumentationen erstellen und fiir Offentlichkeit bereitstellen

*  Weitere Informationen unter: https://xberufshildung.de/web/pilotierung pruefungszeugnis
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https://xberufsbildung.de/web/pilotierung_pruefungszeugnis

Pilotierung
Durchfihrung der Pilotierun

Ausstellung von XBBD-Dokumenten

eine XML-Datei
mit lhrer XML-Datei auf Basis des
Software XBBD-XML-Schemas

generieren generieren

Datenstruktur der eventuelle erzeugte XBBD-
Software der Kammer auf Fehlermeldungen, Dateien via GitHub
Elemente des XBBD-  Auffélligkeiten erfassen bereitstellen
Prufungszeugnisses
abbilden

g (kurz)

Einlesen von XBBD-Dokumenten l,

eine Importfunktion eingehende XML-Dateien mit
erstellen, die die Daten im XBBD XML Schema und
XBBD-XML Format einliest Schematron validieren
o o o o

o o

Uber eventuelle

vorhandene XML- Fehlermeldungen,
Testdateien von Auffalligkeiten und
GitHub auswahlen offene Fragen
berichten

Hierfur wird ein neues Release lhrer
Software bzw. eine Exportschnittstelle

,nach XBerufsbildung“ nétig sein.

10.04.2024 Workshop | 2024
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TOP 5
Ausblick und
Verabschiedung

Die Aufzeichnung des TOP 5 finden Sie unter:

https://xberufsbildung.de/events/2024/Workshop 1/2024-04-

10 Aufzeichnung/TOP5.mp4

10.04.2024 Workshop | 2024
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https://xberufsbildung.de/events/2024/Workshop_I/2024-04-10_Aufzeichnung/TOP2.mp4
https://xberufsbildung.de/events/2024/Workshop_I/2024-04-10_Aufzeichnung/TOP2.mp4

Ziele
Bis Ende Q2 2024

« Beginn der Pilotierung (Bereitstellung Testfalle und Interessentenakquise) des
Prifungszeugnisses

« Bereitstellung der Spezifikation bis V04
« Weiterfihrung der Arbeitskreise & Experteninterviews

* Préasenzsteigerung des Vorhabens und Gewinnung neuer Stakeholder und Nutzende
des Standards uber alle Branchen hinweg

« Erarbeitung des Konzepts einer Verstetigungsstrategie
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Ziele
Bis Ende Q4 2024

« Erste Ergebnisse aus der Pilotierung des Prifungszeugnisses in
Nutzerdokumentationen bereitstellen

« Technische Anpassungen aus der Pilotierung und Weiterentwicklung der Spezifikation
bis V04 und ggf. weitere

« Weiterfihrung der Arbeitskreise & Experteninterviews sowie Teilnahme an Konferenzen
* Beteiligung der notwendigen IT-Gremien und FMKs

« Bereitstellung einer finalen Verstetigungsstrategie
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XBerufsbildung
Meilensteine in der Anforderungserhebung 2024

Feedback
zur DoR

Meilenstein

Einreichung DoR
MS 02

05.02.2024

Meilenstein

Release V0.2
MS 03 14.03.2024

Feedbac
k V0.2

Meilenstein

Release V0.3
MS 04\_23.05.2024

Feedbac
k V0.3

\N/
I\

Meilenstein

Release V0.4
08.11.2024

Feedbac
k V0.4

— —— =
| Jan > Feb ) Mar » Apr > Mai » dun > Jul > Aug > Sep » Oki > Nov > Dez o

I AK A5
AK A2 ;]
30.01.2024 . 05.03.2024
AK B4
28.02.2024

Workshop |
zur V0.2

10.04.2024

1
AK A.6
07.05.2024

Workshop Il

zur V0.3
09.07.2024

AK A.6
27.09.2024

1
| 1
: AKB6 !
| 22.10.2024 :
|
1
1
1

Workshop IlI

zur V0.4
14.11.2024
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Was moéchten Sie uns noch auf den Weg geben?

Was bendétigt Europa fir die
Berufsausbildung (und was
ist nur deutsche Burokratie)

Einfache Konversion von
rdf/xml zu json-Id

Zusammenarbeit mit
europdischen Modellen zur
Berufsausbildung (z.B. EBSI
oderauch DG EMPL)

Was sind die Plattformen, die
die Standards bedienen
missen (wie z.B. in Bildung
Campusmanagement- und
Schulmanagementsysteme)?

Standardisieren vor
Digitalisierung ist ein guter
und pragmatischer Ansatz

EU-Anschlussfahigkeit ist
wichtig, aberes muss erst
einmal "vor Ort" funktionieren

Unterstltzung anderer
Plattformen wie EUDIWallet
(Problem mit XML - Konverter
sinnvoll?)



Vielen Dank fur Ihre Teilnahme und lhren
wertvollen Input!




Beschluss IT-
Planungsrat

\N~
# \ Bildung

# \ Hochschule

\N/

7\
\ \/
# \ Schule # \ Berufsbildung

https://www.it- https:/Avww.it- https://www.it- https://mww.it-
planungsrat.de/beschluss/besc planungsrat.de/beschluss/beschluss- planungsrat.de/beschluss/beschluss- planungsrat.de/beschluss/beschluss-
hluss-2021-42 2020-52 2021-41 2024-12

Webseite www.xbildung.de www.xhochschule.de www.xschule.digital https://xberufsbildung.de
Dokument - https://xbildung.de/def/req/1.0/B https://xhochschule.de/def/req/1.0/Bedar https://xschule.digital/def/req/1.0/Beda https://xberufsbildung.de/def/reqg/1.0/Def

Bedarfsheschreib
ungen

edarfsbeschreibung_XBildung.p

fsbeschreibung_XHochschule.pdf

df

risbeschreibung_XSchule.pdf inition_of Ready XBerufshildung.pdf

Dokument - - https://xhochschule.de/def/strat/0.7/2020 https://xschule.digital/def/strat/xschule https://www.xberufsbildung.de/studie/XB
Studie -04-19- /0.6/Vorstudie_XSchule_XBildung.pdf erufsbildung_Studie V0.8.pdf
Standardisierungsstrategie_im_Hochsch
ulwesen_ VO07b.pdf
Dokument - https://xbildung.de/def/xbildung/ https://xhochschule.de/def/xhochschule/ https://xschule.digital/def/xschule/1.0/ https://xberufsbildung.de/def/xberufsbild

Spezifikationen

1.0/spec/xbd_spezifikation_1.0.

1.0/spec/spezifikation.pdf

pdf

spec/xsc_spezifikation_1.0.pdf ung/0.2/spec/xbbd_spezifikation_0.2.pdf

offene
Beteiligungsverfa
hren (GitHub)

https://github.com/OZG-
TEBildung/XBildung

https://github.com/OZG-
TEBildung/XHochschule

https://github.com/OZG-
TEBildung/XSchule

https://github.com/OZG-
TEBildung/XBerufsbildung

XRepository

https://www.xrepository.de/detai

https://www.xrepository.de/details/urn:xo

https://www.xrepository.de/details/urn: https://www.xrepository.de/details/urn:xo

Eintrag Is/urn:xoev-de:xbildung- ev-de:xhochschule- xoev-de:xschule- ev-de:kosit:standard:xberufsbildung
de:def:standard:xbildung de:def:standard:xhochschule digital:def:standard:xschule
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https://www.xrepository.de/details/urn:xoev-de:xschule-digital:def:standard:xschule
https://www.xrepository.de/details/urn:xoev-de:kosit:standard:xberufsbildung
https://www.xrepository.de/details/urn:xoev-de:kosit:standard:xberufsbildung

Intendierte Lizenz der wichtigsten Leistungsgegenstande

\N/
. '\
Creative Commons Namensnennung 4.0 (CC-BY 4.0)

« ,Creative Commons Public Licenses sind standardisierte Zusammenstellungen rechtlicher
Bedingungen, die Urheber und andere Rechteinhaber verwenden kdnnen, um ihre selbst
geschaffenen Werke und andere Materialien, die urheberrechtlich oder durch bestimmte andere
Rechte geschutzt sind, zur Nutzung freizugeben.“1

« Diese werden innerhalb aller bereits bestehender XBildung-Vorhaben wie XHochschule, XSchule

und XBerufsbildung verwendet und sollen die sorglose Nachnutzung garantieren und zahlen auf das
Prinzip 12 offene Standards des OZG Servicestandard ein.
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https://www.onlinezugangsgesetz.de/Webs/OZG/DE/grundlagen/servicestandard/prinzip-12/prinzip-12-node.html;jsessionid=C78F83DC3ABE50E0813DB775A86DFD05.1_cid295

XBerufsbildung
In aller Kurze
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Tertidrer Bereich

Jahrqangssmfe

Sekundar-
bereich I

13

Schulpflicht (Vollzeit)

Sekundarbereich 1

Primarbereich

—L/

Férderschule

Non-formale Bildung

Informelles Lernen

B,ememrbereich

.04.2024

Work

shop | 2024

(Krippenalter)

XBBD in aller Kuirze
Kontext von XBildung

\7
7\

> XBildung ,modelliert* die Gemeinsamkeiten, die in
XHochschule, XSchule und XBerufsbildung

nachgenutzt werden
XBildung XHochschule  XSchule XBerufshildung
Bildungsnachweis Hochschul- Abiturzeugnis  Prifungszeugnis

abschlusszeugnis

Bildungseinrichtung  Hochschule Schule (berufsbildende)
Schule
Kurs Studienfach Schulfach Fachrichtung

> Unterschiedliche Anforderungen an die
Datenmodelle in den Lebenslagen Schule,
Studium und Berufshildung

44
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https://www.bildungsbericht.de/de/bildungsberichte-seit-2006/bildungsbericht-2020/pdf-dateien-2020/bildungsbericht-2020-barrierefrei.pdf/view

XBerufsbildung als semantische Ebene der

Interoperabilitat

\7
7\

Rechtliche Interoperabilitat

076G

SDG

DSGVO

elDAS

HwO

BBIiG

Gesetze der
Lander

Organisatorische Interoperabilitat

Bologna-Prozess

Deklaration von Groningen

{li Semantische Interoperabilitat XHochschule W XSchule XBerufsbildung ?;nr:i:
Technische Interoperabilitat 0zG ENu;;ﬁg’men atencockpiti ePaymenté
10.04.2024 Workshop | 2024

45



XBerufsbildung in aller Kurze /7
Worum geht es?

> Ziel: Datenaustausch zwischen den beteiligten Stakeholdern und Systemen
interoperabel und medienbruchfrei ermoéglichen, Standardisieren vor dem Digitalisieren

> Der Weg zum Ziel: Entwicklung einer hersteller- und technologieneutralen, offenen
Spezifikation

> Die Methoden:

> Austausch mit den Bedarfstragern: Welche Daten werden fur den Datenaustausch bei der
Abwicklung bestimmter Verwaltungsleistungen oder auf Nachweisen bendtigt?

> XOV (XML fur die 6ffentliche Verwaltung): Standardisierungsrahmenwerk der KoSIT — Das X im
Namen der Vorhaben (Ver6ffentlichung der Standards im XRepository)
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https://www.xrepository.de/

XBerufsbildung in aller Kurze /7
Was haben wir bisher erreicht?

Q1 & Q2 2023

v

Start des Vorhabens mit Durchflihrung einer Info-Auftaktveranstaltung

v

Workshop Il zur Konkretisierung der Studie Version 0.7

v

Einreichung der Bedarfsmitteilung fur den 41.IT-PLR (noch keine Beschlussfassung)

v

Bereitstellung der Studie in Version 0.8 + Freigabe fiir Feedback durch Stakeholder

v

Erarbeitung der Bedarfsbeschreibung fir den 42.IT-PLR (fir Beschlussfassung)

v

|dentifikation des ersten Sets an Anwendungsfallen inkl. Datenaustausch
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https://xberufsbildung.de/web/events/XBerufsbildung_WS_I
https://xberufsbildung.de/web/events/XBerufsbildung_WS_II
https://xberufsbildung.de/strat/xberufsbildung/0.7/XBerufsbildung_StudieV0.7.pdf

XBerufsbildung in aller Kurze 75\

Was haben wir bisher erreicht?

Q3 & Q4 2023

>

>

Bereitstellung der Studie in finaler Version 0.8

Fortgeschrittener Erarbeitungsstand der DoR fir den 43.IT-PLR im Marz 2024 (zur
Beschlussfassung)

Durchftihrung der Arbeitskreise A: Prifungszeugnis und B: Ausbildungsvertrag
Erarbeitung einer Spezifikation des Prifungszeugnisses der dualen Ausbildung Version 0.1
Versand eines ersten XBerufsbildung Newsletter

Teilnahme an Konferenzen & Austausch mit Stakeholdern
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XBerufsbhildung in Q3 & Q4 /
Austausche/ Experteninterviews

« |HK Digital GmbH — feste Terminreihe

* |HK Munchen zur Umsetzung eines maschinenlesbaren Zeugnisses

« MID Teilprojekt Unterstiitzung der Kammern (0ZG-Umsetzung und FIM-Methodik)
« Digitalisierungsprojekt AZUBIdigital

«  XUnternehmen

« Schwestervorhaben XSchule und XHochschule z.B. wegen weiterer umsetzbarer Dokumente wie
Zeugnisse der berufsbildenden Schulen

Kommen Sie gern auf uns zu, sollten Sie auch einen intensiveren Austausch
winschen!
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Wieso nicht FIM? ,(
Antragsdigitalisierung & Datenstandardisierung

*  Wir mdchten vor einer Digitalisierung im Bildungsbereich eine gewisse
Standardisierung durchftihren. Ein hohes Kosten-/ Nutzenverhaltnis wurde bei
Bildungsnachweisen und bei Behdrde-zu-Behdrde Kommunikation ausgemacht:

* Bildungsnachweise:
— maussen lange aufbewahrt werden,
— sollen besser durchsuchbar sein,
— sind bei vielen OZG-Leistungen bei Beantragung von Leistungen beizubringen
— werden im Austausch mit der EU bendétigt (SDG)

— Teilen miteinander Gemeinsamkeiten (z.B. Aussteller und Inhaberinformationen)
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Wieso nicht FIM? ,(
Antragsdigitalisierung & Datenstandardisierung

*  Wir mdchten vor einer Digitalisierung im Bildungsbereich eine gewisse
Standardisierung durchftihren. Ein hohes Kosten-/ Nutzenverhaltnis wurde bei
Bildungsnachweisen und bei Behdrde-zu-Behdrde Kommunikation ausgemacht:

I 11V

Rechtsgrundlagen, Formblatter und Antrage im sogenannten Frontend sind durch FIM
gut adressiert

« XOV:

Registerkommunikation, Datenaustausch zwischen Behdrden ist durch XOV gut
adressiert
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Wieso nicht FIM?

Die FIM-Bausteine

Leistungen

Was ist eine
Verwaltungsleistung? Welche
gesetzlichen Grundlagen gibt
es? Welche Einrichtungen bzw.
Organisationen sind an dieser
Leistung beteiligt? Dabei liegt
der Fokus auf der ,,Ubersetzung“
der gesetzlichen Vergaben in

eine versténdliche Sprache.

Datenfelder

Der Baustein Datenfelder
definiert alle Daten (z.B. Name,
Adresse, Telefon etc.) die
zwingend bendtigt werden, um
eine Leistung abzurufen. Mit FIM
werden die Datenfelder
standardisiert und sind damit

universell verwendbar.

Prozesse

Der Baustein Prozesse
beschreibt den Ablauf sowie die
erforderlichen Bearbeitungs-
und Prufschritte, die rechtlich
vorgegeben sind. Mégliche
Optimierungspeotentiale kénnen

hier identifiziert werden.

Im Kontext des FIM-Bausteins Datenfelder bezeichnen
Datenfelder die elementaren Bestandteile zur Beschreibung von
Stammdatenschemata und stellen einen Typ von
Stamminformationen dar.

Bei der Definition von Datenfeldern werden durch die
regulatorisch zustéandigen Stellen Name, Definition und ein
Identifikationsschliissel einheitlich vorgegeben.

Wertebereiche, Hilfetexte und sonstige Merkmale kénnen auf
Vollzugsebene angepasst werden.

> Datenfelder werden in BOB und durch die GK FIM bereitgestellt

10.04.2024 Workshop | 2024
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Wieso nicht FIM?

Das FIM-Haus

10.04.2024

Workshop | 2024

Ebene

Prozesse

Datenfelder Leistungen

Thematische Schnittstelle

FIM-Querschnitt

EIM-Konformi;

Zuschnitesindikstoren
Musterformular Leistungszuschnie V2.1

Redakrionsfenster der Bundesredaktion

Obersicht SDG-relevanta Leistungan

—
ozc

EIM / OZG Informationsunterlagen
Q5-Kriterien fiir 07G-Referenzpro:

Emplehlungen Far Férderleiswngen im
QZG-Kentext

Verdsutlichung des Verfshrens zum
Silber/Gold-Status bsi Typ 2/3
Stammgatenschemata ui

SDG1 Relevanz Verwaltungsleistungen

-~ @

~
Schulung / Qualifizierung
EIM-Coach Verzeich
Rahmenbedingungen Online Schulungen
~

\N/
N\
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Wieso nicht FIM?

Aus Standardisierungsstrategie XHochschule 2019

X Datenfelder

Wi

Repository

FIM-Datenfelder

Antragsassistent

XFall

T

?

b

Abbildung 11: adaptiert aus https://www.xoev.delsixcms/imedia.phpl/13/Dopatka-Schmitz FIM-X%06V.pdf

10.04.2024 Workshop | 2024

LL 1]

[-] T

= =] L]
Fachverfahren

Aspekt

Politische Verankerung in Mi-
nisterkonferenzen und durch
IT-Planungsrat

Beschriebene Methodik

Repository der Standardisie-
rungsartefakte

Méglichkeit des Bezugs auf
Konzepte des anderen Rahmen-
werkes

Einfache Datentypen und Wer-
telisten

Durch Pattern maschinenpriif-
bare Einschrdnkung von Daten-
typen

Mehrsprachigkeit von Doku-
mentation - Unterstiitzung im
Modellierungstool

Native Unterstiitzung von The-
sauri, Taxonomien (wie z. B. bei
ESCO, Eurovoc) und Technolo-
gien aus dem Semantic Web Be-
reich

pall

vorhanden

vorhanden

vorhanden

vorhanden

vorhanden

Vorhanden (XML Schema)

Nicht vorhanden

Nicht vorhanden

FIM

vorhanden

vorhanden

vorhanden

vorhanden

vorhanden

Vorhanden (HTMLS)

Nicht vorhanden

Nicht vorhanden

\7
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Wieso nicht FIM?
Unterschiede

Antrag:

Kommunikation: Blrger zu Behoérde

Modellierungsmethodik: FIM

*  FIM-Stamminformationen (FIM-
Stammdatenschema, FIM-Stammprozesse
und FIM-Stammtexte)

*  FIM-Referenzinformationen

10.04.2024 Workshop | 2024

Nachweis oder Nachricht:

«  Kommunikation: Behdrde zu Behorde

« Modellierungsmethodik: XOV
« Kernkomponentenbibliothek
« Konformitatsregeln

« W3C Datentypen und eigene Datentypen
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Impuls und Diskussion — Wieso nicht FIM? /

Organisatorisches Zusammenspiel notwendig

Stammdatenschema

; Landesredaktion
! Bundesredaktion

Erstellung & Pflege

Stammdatenschema/BOB .'-_

Datenfelder

Gruppen von
Datenfeldern

Regeln

Codelisten

JUCTTEE TP PP PR TR
s
. I I
H
kY
0
‘..
Ko
H
H
K
.,
L

Referenzdatenschema

r Themenfeldfihrerin
1 Umsetzungskoordinator:in i
| Leistungsverantwortliche:r |

Erstellung & Pflege

.
Referenzdatenschema "-.‘

Datenfelder

Gruppen von
Datenfeldern

Regeln

Codelisten

N\

XOv-Standard

i Herausgeber:in
i Betreiber:in

LemTREEErasasssassaannaas

-

o

H

v

", .
Tt emsmsmsssssrmsms s amnnmmnnatt

Erstellung & Pflege

—a
X6Vv-Standard ’

Nachrichtengruppen

Elemente

Codelisten

Organisatorisches Zusammenspiel bei Erstellung & Pflege

Quelle: FITKO und KoSIT
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Wieso nicht FIM?
Beispielhaft: XUnternehmen

XUnternehmen

Datenstandards fir die Wirtschaftsverwaltung

%
W

&

XUnternehmen.Kerndatenmodell verdffentlicht (aktuell Version 1.1)

= als Semantisches Datenmodell
= als Basismodul fir XOV-Standards
= im FIM-Baukasten (,,Bob“)

)4
H Wird in allen XUnternehmen-Fachmodulen angewendet
o

@ Wird auch iiber XUnternehmen hinaus in FIM bereits nachgenutzt

-4
H IT-PLR und Wirtschaftsministerkonferenz empfehlen Berlicksichtigung bei der Entwicklung von

Online-Diensten und Registern (IT-PLR 2021/08 und WMK 30.11.2020 TOP 15)
[ 1]
Rw Koordinierungsstelle
fiir IT-Standards
10.04.2024 Workshop | 2024

Quelle: http://xunternehmen.de

\ 7
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http://xunternehmen.de/wp-content/uploads/2023/05/2023_XUnternehmen_Informationsveranstaltung_Kerndatenmodell.pdf

Impuls und Diskussion — Wieso nicht FIM?

XU nternehmen

nstandards fur die Wirtschaftsverwaltung

Beispielhaft:

Semantisches
Datenmodell

FIM- Basismodul

Baukasten fiir XOV-
,Bob* Standards

FIM- | || 2 -

Antragsassistent Fachverfahren

10.04.2024 Workshop | 2024
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